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CONSEJO DE FACULTAD
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL
FACTOR DEBILIDAD/ PROYECTO/ACCION DE CRONOGRAMA
/CONDICION |  RECOMENDACION MEJORAMIENTO OBJETIVO METAS RESPONSABLES | nicio I Tem AVANCES/EVIDENCIAS
DOCENCIA Falta apoyo en la Aumentar los estimulos Formar al 20% de | Apoyar la Comité Enero | Dic. Disefiar un programa de
formacién docente en | financieros y laborales a los docentes a formacion Administrativo y 2013 | 2015 | capacitacion docente que incluya
el contexto los docentes para que nivel internacional | internacional de 5 | Financiero formacién internacional
internacional puedan formarse a nivel con apoyo de la docentes por afio. | Decano facultad Presentar la ‘propuesta’ al comité
internacional Universidad en 3 Administrativo y financiero de la
Socializar los estimulos a | afios Universidad
los docentes
Alta asignacion de Solicitar a la Universidad | 100% Asignar maximo Decano Enero | Dic. Se elaborara la prenémina
carga administrativa que se asigne la cantidad | cumplimiento de dos Comité de 2013 | 2013 | proponiendo una carga
que limita la labor de horas administrativas | las metas responsabilidades | Nomina administrativa regulada para los
docente acorde a las académicas. administrativas al docentes
responsabilidades 80% de docente Se hara la propuesta administrativa
administrativas y satisfaccion al Comité de néminas
académicas docente
No dodos los Analizar los perfiles de los | Cada grupo de Contratar 2 Decano Enero | Dic. Se elaborara la prendémina con
docentes cuentan con | docentes al momento de | investigacién docentes por afio | Comité de 2013 | 2014 | propuesta de una carga
perfil investigador la contratacién debe contar con con asignacion de | Noémina administrativa regulada para los
al menos 4 tiempo de 10 docentes
Incentivar el rol de investigadores horas por Se hara la propuesta administrativa
investigador de los con proyecto proyecto de al Comité de ndminas
docentes activo investigacion
aprobado

02/02/2011




Existen docentes que
no integran la
docencia a las demas
funciones sustantivas
de la educacion
superior

Integrar a los docentes a
las demas funciones
sustantivas de la
educacién superior

100% de
docentes que
desempefian
funciones
sustantivas
compartidas con
investigacion,
proy. social e
internacionalizaci
On en tres afios.

Analisis de la situacion actual en
cifras.

Disefio de la némina con base en
los perfiles para apoyar la
investigacion

Alta Rotacion docente | Mejorar las condiciones Reducir la Mejorar el sentido | Recursos Enero | Dic.
contratacion (modalidad rotacién docente | de pertenencia de | humanos. Comit¢ | 2013 | 2014
de contrato, asignacion auno (1) por afio. | los docentes a la | financiero de la
salarial acorde con otras Universidad. universidad.
universidades de similar
nivel).

El contrato inicial debe
estar acorde con el perfil
docente en comparacién
con el escalafon vigente.
Flexibilizar la
reglamentacion para
ascensos en el escalafon.
Promover la formacion
docente en relacién con
la permanencia en la
Institucion.

No diversifican Formacion de los 100% de Mejorar la Decano de la Enero | Dic.

herramientas parael | docentes en pedagogiay | docentes metodologia Facultad. Centro | 2013 | 2014

aprendizaje metodologia de la formados aplicada por los de Estudios en
ensefianza — Plan de docentes Educacion
Formacion docente

Actualizar Formacion de los 100% docentes Mejorar la Decano de la Enero | Dic.

permanentemente a docentes en pedagogiay | formados metodologia Facultad. Centro | 2013 | 2014

los docentes en metodologia de la aplicada por los de Estudios en

pedagogia ensefianza - Plan de docentes Educacién
Formacion docente

Socializar las Los coordinadores de 100% docentes Mejorar la labor Secretaria de la Enero | Dic.

evaluaciones de los area deben mejorar la enterados de su docente. facultad - 2013 | 2013

docentes comunicacion con los evaluacion. Coordinadores de

docentes de la misma

area




Falta de espacios y Plan de adquisicion de Dotacién de los Mejorar la Decano de la Enero | Dic.
recursos para el Laboratorios y de laboratorios para | formacion de los Facultad. 2013 | 2014
desempefio Software las asignaturas estudiantes Vicerrectoria
académico que lo requieran: Académica.
especialmente Métodos y Vicerrectoria
Laboratorios Tiempos, Calidad Financiera
Aumentar el Disefiar y ofrecer nuevas | Ofrecer por cada | Flexibilizar el plan | Decano de la Enero | Dic.
componente flexible asignaturas de ingenieria | areade de estudios del Facultad. 2013 | 2014
en el campo de aplicada. profundizacién al | programa. Coordinadores de
ingenieria aplicada menos dos area
asignaturas
electivas.
Equilibrar las horas Solicitar a la Universidad | 100% Asignar maximo Decano de la Enero | Dic. Se elaborara la prenémina y
de tutoria para el uso | que se asigne la cantidad | cumplimiento de dos Facultad. 2013 | 2013 | propondra una carga administrativa
de las mismas de horas administrativas las metas responsabilidades | Comité de regulada para los docentes
acorde a las académicas. administrativas al | Nomina Se haré la propuesta administrativa
responsabilidades 80% de docente al Comité de néminas
administrativas y satisfaccion
académicas docente
Aumentar la planta
docente de la facultad.
Necesidad de formar | Programa de Ofrecer un Capacitar al 100% | Decanatura de Junio | Dic NUmero de docentes capacitados
al equipo docente de | capacitaciones docentes | proceso de de los docentes Ingenieria 2013 | 2013 | enel &rea de humanidades en
Ingenieria Industrial en el area de formaciénenlas | de Ingenieria Industrial junio del 2013
en el componente humanidades, durante el | diferentes areas Industrial en el NUmero de docentes capacitados
humanista propio de periodo intersemestral del curriculoen el | areade en el area de humanidades en
la universidad que se evidencie | humanidades diciembre del 2013
el componente en
humanidades
No existe Se debe hacer un estudio | - Identificar y Controlar el 100% | Centro Enero | Dic. No. de Horarios Estandarizados a
estandarizacion de de estandarizacién de clasificar la de los proyectos Investigaciones — | 2013 | 2013 | Enero 2013
horas de horas de investigacién dificultad de cada | Producidos en Decanatura - No. de Horarios Estandarizados a
investigacion por por potencial de proyecto de una facultad, Auditorias — Dic. 2013
parte de la produccién de , L conocer qué tipo | Comité financiero No. de proyectos de Baja
5 Universidad a los investigacion y por investigacion. de proyectos se complejidad de la facultad a Enero
INVESTIGAC | docentes, segln su escalafon del docente, . manejan 2013
ION produccién y este estudio debe A Esftanldanzar (dificultad) con el No. de proyectos de Media
escalafon, un basarse en estudios institucionalmente | fin de mejorar la complejidad de la facultad a Enero
semestre asignan 10 | internacionales realizados | €l tiempo de competitividad de 2013
horas otros 5 horas, por expertos asignacion al investigacion de No. de proyectos de Alta

otro 8 horas, sin tener

anteriormente, donde se

proyecto segun la

la universidad a

complejidad de la facultad a Enero




en cuenta cuantos

designe el nimero minino

clasificacion del

nivel nacional e

2013

proyectos se de horas de investigacion | proyecto (baja, internacional. No. de proyectos de Baja
manejan, ni la para proyectos; media o alta complejidad de la facultad a Dic.
dificultad del igualmente se debe o 2013
proyecto, en otras clasificar los proyectos complejidad). No. de proyectos de media
palabras, no existen por dificultad y asignarle C complejidad de la facultad a Dic.
", , - Controlar los
métricos de control el tiempo ( basado en el ) 2013
para asignacion anterior estudio), porque | PTOYectos bajo los No. de proyectos de Alta
horaria. no es lo mismo hacerun | MISMOS complejidad de la facultad a Dic.
estado del arte, que crear | conceptos de 2013
los principios para acuerdo a No. de horas asignados a
encontrar una vacuna a métricas en su proyectos de Baja-Media y Alta
una enfermedad. diferente nivel de complejidad en !Enero de 2013
complejidad. No. de horas amgnadag a
proyectos de Baja-Media y Alta
complejidad en Dic. 2013.
No se reconoce las Para asignacién horaria - Reconocer el Aprovechar al Comité Financiero | Enero | Dic. Con base en las horas asignadas
actitudes ni aptitudes | de investigacion a Talento, actitudes | 100% las - Auditorias — 2013 | 2013 antes y después de las mejoras se
de los investigadores, | docentes, ademas de y aptitudes de los actitudes, Departamento de medira la eficiencia, |a eficacia y la
ni son aprovechadas | basarse en el anterior tenciales aptitudes y el presupuesto. efectividad de los investigadores de
por la Universidad. estudio nombrado arriba, .po . talento humano la siguiente forma:
Actualmente un debe medirse las investigadores del investigador
investigador neto se | actitudes y aptitudes de netos, para neto, por medio Medicion Actual
administra como un produccién del aprovechar al de asignacion de
docente en particular | investigador y maximo sus horas totales a Eficiencia Enero 2013
asignandole, labores | aprovecharlas al maximo, | capacidades. labor de Eficacia Enero 2013
de docencia, es decir, si un profesor es investigacion con Efectividad Enero 2013
administracion y investigador y tiene alta - Clasificar qué el fin de optimizar

operaciones, lo que
impide que la parte
productiva esencial
de una universidad
como es la
investigacion se
quede retrasada;
debe existir docentes
para docencia y
administracion e
investigadores netos
para investigacion se
debe diferenciar este
aspecto de forma
urgente.

produccién, no se le
asigne otras labores
menos productivas que
pueden ser realizadas por
profesores que no les
guste la investigacién
pero se sienten cdmodos
con otras actividades;
esta falencia de no
aprovechamiento es
conocida en
mejoramiento continuo a
nivel internacional como
el “ Desperdicio del
talento”

docentes son de
administracion y
operaciones y qué
docentes son
netos en
investigacion.

al maximo la
produccién
intelectual de la
Universidad.

Medicién después de las mejoras:

Eficiencia Dic. 2013
Eficacia Dic. 2013
Efectividad Dic. 2013




Se debe capacitar a Se debe integrar al - Capacitar en Orientar el 100% | Centro de Enero | Dic. No. de profesores de tiempo
auditorias y explicar departamento de comprension al de los Investigaciones, 2013 | 2013 completo ainvestigacién a Enero
que la base de una auditorias quien departamento de departamentos Decanatura, 2013
Universidad es la acompaiia los decanos ditorias. por administrativos de | Vicerrectoria
investigacion en asignacion de au , P la USTA - No. de profesores de tiempo
investigaciones, a .med|.o.de Ia Bucaramanga, al completo a investigacion a Dic.
capacitacion del impacto | identificacionde | gesarrollo 2013
de la investigacion en las | los valoresdela | competitivo de la
universidades y investigacion, con | Universidad, por No. de horas asignadas a Enero
evidenciar los impactos el fin de que los medio de 2013
de una investigacion con departamento de capacitacion a los
recursos humanos no la universidad diferentes No. de horas asignadas a Dic. 2013
adecuados en tiempo en a universidad s departamentos,
el desarrollo de las enfoquen alas con el fin de que
universidades mismas metas de | comprendan que
la universidad la mision de una
Universidad es
‘Ensefiar’
sabiendo que una
ensefianza
actualizada
depende de la
Investigacion y
que las demas
labores
administrativas de
la Universidad
estan al apoyo de
la funcién
principal,
docencia-
investigacion
Los investigadores Categorizar los Maximizar la Elevar el Auditorias,
netos deben estar investigadores netos y produccion de los | desarrollo de la Departamento de
libres de labores dejarlos para proyectos diferentes Universidad, por Presupuesto,
administrativas u de investigacion y . . medio de la Comité financiero,
. . . investigadores A
operativas ya que las | asignaturas o diplomados adjudicacién a Decanatura

labores operativas no
pueden ser medidas
en horas, porque
estan tienden a
consumir mas tiempo
del colocado en una

fruto de las
investigaciones.

con actitudes,
aptitudes y talento
parala
investigacion por
medio de

investigadores de
tiempo completo
maximo 2
proyectos con el
fin de obtener una
produccién de 3




noémina, consumiendo

asignacion de

productos por afio

el tiempo propuesto tiempo total a la por proyecto
para investigacion investigacion con

el fin de apoyar el

desarrollo

productivo de la

Universidad.
Dificultades para el Agilizar este item, ya que | - Disminuir el - Reducir el Departamento de | Enero | Dic. Tiempo de espera para aceptar un
desembolso en los el tiempo consumido para | tiempo de espera | tiempo de espera | Presupuesto, 2013 | 2013 | presupuesto a Enero de 2013
pagos de la aprobacion de los de los dineros, a 3 dias habiles Comité financiero
investigaciones presupuestos ya por medio de la Tiempo de espera para aceptar un

aprobados consume
tiempo valioso de la
investigacion, en algunos
casos los proyectos
requiere material de
punta que solo es
conseguible directamente
con la empresa en otro
lugar del mundo y para
ellos se requiere tarjeta
de crédito comercial de la
Universidad, y la
Universidad: jNo tiene!

por medio de la
agilizacion de la
aprobacion de
segunda instancia
por el Comité
financiero, con el
fin de no retrasar
los proyectos por
espera de
material de apoyo
al desarrollo de
los proyectos.

- Activar tarjetas
de crédito online
de la Universidad
por medio de
adquisicién de las
mismas con
respectiva entidad
bancaria con el fin
de acceder a
materiales que no
SoNn comunes en
el medio que
necesitan los

aprobacion de los
presupuestos por
parte del Comité
financiero con el
fin de no retrasar
los proyectos.

Presupuesto a Dic. 2013




proyectos para su

desarrollo.
Falta de convenios Dentro del Grupo de Organizar el Obtener 2 Decanatura- Enero | Dic. No. personas operativas de
para apoyar la Investigacion se debe grupo de convenios por afio | centro de 2013 | 2013 | convenio a Enero de 2013 del
investigacion en las asignar una persona Investigaciones por medio de la Investigaciones — grupo
empresas operativa para la como una asignacion de un | Grupo de
busqueda de convenios (1) integrante del | Investigacién No. personas operativa de
empresa grupo con el fin convenio a Dic. de 2013 del grupo
operativa, por de desarrollo de
medio del apoyo | los proyectos de
de la Universidad | Investigacion y
por intermedio de | @poyo de la
la decanatura produccion
. cientifica.
respectiva, con el
fin del desarrollo
del grupo
Talleres para la formacion | - Capacitar Incorporar al Decanatura- Enero | Dic. No. de estudiantes adscritos a
Falta de integracién en la investigacion estudiantes en las | proceso de Grupo de 2013 | 2013 Investigacion a Enero 2013
entre estudiantes y Definir las lineas de areas de produccién de Investigacion,
docentes en la manera clara en la Ing. investigacion, por investigacion del | Centro de No. de estudiantes adscritos a
investigacion Industrial medio de la ’ grupoa minimo 2 | Investigaciones Investigacion a Dic. 2013
SR estudiantes cada
identificacion en | semestre por No. talleres realizados durante el
los primeros medio de la ano.
niveles de capacitacion en
Estudiantes areas de escritura No. de estudiantes que finalizaron

interesados en las
lineas, con el fin
de apoyar el
desarrollo de los
proyectos de
investigacion.

de articulo,
proceso de
investigacion y
linea de
investigacion para
integrar los
estudiantes al
Desarrollo de
Investigacion de
la Universidad

el taller durante el afio.




Tiempo limitado para
la participacion de los
investigadores y
estudiantes en las
actividades de
investigacion

Asignar tiempo completo
de investigacion a
investigadores netos

Aumentar la
produccion
cientifica
intelectual de los
investigadores,
por medio de la
asignacion de
tiempo completo
en investigacion ,
con el fin de
apoyar el
desarrollo de la
Universidad

Obtener una
produccion
minima de 6
productos de
investigacion por
medio de la
asignacion de
tiempo completo
en investigacién a
investigadores
netos, con el fin
de apoyar la
competitividad de
la Universidad
USTA-
Bucaramanga

Comité financiero-
Departamento de
Presupuesto-
Auditorias-
Decanatura

Enero
2013

Dic.
2013

Cantidad de Horas asignadas a
cada docente de investigacién a
Enero 2013.

Cantidad de horas asignadas a
cada docente de investigacién a
Dic. 2013

No. de profesores dedicados de
tiempo completo a Investigacion a
Enero de 2013

No. de Profesores dedicados de
tiempo completo de investigacion a
Dic. 2013.

Chart de relacion productos —horas
desde la contratacion de los
profesores, hasta culminacion y
cierre del Gltimo proyecto o
proyectos en curso.

Comparacién de otras
universidades con USTA -
Bucaramanga de punta en
investigacion relacion
hora/producto a Enero 2013.

Comparacion de otras
universidades con USTA -
Bucaramanga de punta en
investigacion relacion
hora/producto a Dic. 2013.
(después de las mejoras y después
de terminado el proyecto afectado
por los cambios).




PROYECCIO
N SOCIAL Y
EXTENSION

Reconocimiento y
estimulos a la gestion
de informacién de
proyeccion social y
extension

Asignacion Dedicar mayor cantidad | Aumentar el Ser el mejory Departamento de | 04/02/ | 05/12/ | Elaboracion de pre-némina de la
inadecuada de carga | de horas de los docentes | impacto de los mas reconocido Recursos 2013 | 2013 | carga docente de la facultad.
laboral al fortalecimiento  de | proyectosy Centro de Humanos
proyectos de proyeccion | programas de Emprendimiento Vicerrectoria
social. proyeccion social. | de la ciudad administrativa y
financiera.
Programas de Realizar el lanzamiento y | Ofrecer Abrir los cuatro Dr. Pascual 04/02/ | 14/06/ | Se tiene el disefio de los programas
educacién continuada | puesta en marcha de los | alternativas de diplomados, dos Rueda 2013 | 2013 | de educacion continuada,
programas de educacién | formacion a cursos de Ing. Angélica publicidad y un cronograma
continuada de la facultad. | profesionales en profundizacion y Sanabria proyectado de realizacion de los
las &reas del un seminario mismos.
conocimiento que
demanda la
industria.
Aumentar la cobertura | Crear un programa de Crear cultura de Presentar seis Dr. Pascual 04/02/ | 04/05/
Efectividad a la emprendimiento que emprendimiento lanes de negocio | Rueda 2013 | 2013 Se cuentg eon ¢l programa de
p q p y | P g
Creacion de nuevas apoye ideas de negocio brindar a los a convocatorias Ing. Gustavo emprendlmlento aprobado en .
poye Ice 9 : ; 9 Consejo de Facultad de Ingenieria
empresas de estudiantes de emprendedores de capital semilla | Gémez Industrial. acta 32 del 17 de octubre
pregrado y posgrado de herramientas para | en el afio 2013. de 2012 ’
la Institucién la creacion y '
fortalecimiento de
Sus empresas.
Apoyo al egresado en | Realizar acercamientos Propiciar la Aumentar aocho | Ing. Edgar Davila | 04/02/ | 14/06/ | Comunicaciones via electrénica de
la ubicacion laboral con las empresas para intermediacién el nimero de Dra. Silvia Arenas | 2013 | 2013 | ofertas de trabajo y el portal de
captar ofertas laborales y | laboral de los ofertas laborales trabajo de la Universidad
socializarlas con los estudiantes. socializadas con
estudiantes. los estudiantes.
No se tiene un Desarrollar un programa | Impactar Intervenir minimo | Ing. Gustavo 04/02/ | 05/12/ | Agenda de trabajo y proceso de
programa de de intervencién en el positivamente la 30 fami-empresas | Gomez 2013 | 2013 | firma de convenio con la Fundacion
acercamiento para el | asentamiento humano region 0 microempresas | Dra. Sonia de la Mujer. Visto Bueno de
apoyo a los sectores | que apoya la Universidad | fomentando la de la region para | Hernandez pastoral universitaria y reuniones
menos favorecidos el Paramo de Suratoque. | creacién de su fortalecimiento de acercamiento con la facultad de
Realizar un proyecto de unidades empresarial. economia para organizacion de
fortalecimiento a productivas en las trabajo en equipo.
microempresas de la comunidades
region en convenio conla | menos

Fundacién de la Mujer.

favorecidas de la




regién mediante
la realizacion de

practicas
empresariales
dirigidas por
docentes de la
facultad.
Acompafiamiento a Crear un programa de Aumentar la Realizar Dr. Pascual 04/02/ | 05/12/ Se cuenta con el proarama de
los estudiantes de los | emprendimiento que cobertura a los acompafiamiento | Rueda 2013 | 2013 emorendimiento @ Fiobga do  en
horarios extendidos apoye ideas de negocio estudiantes de a estudiantes de Ing. Gustavo Cor?se'o de Faculta dp de Ingenieria
como aporte de de estudiantes de horarios horario extendido | Goémez n dust:ial acta 32 del 17 degoctubre
proyeccidn social. pregrado y posgrado de extendidos en el desarrollo ’
2 . de 2012.
la institucion. mediante de dos planes de
convocatorias. negocio en el afio
2013.
Falta visibilidad de los | Socializacién de Promover la Hacer presencia Ing. Gustavo 04/02/ | 05/12/ | Espacio de intervencidon en los
programas y programas y resultados visibilidad de los en los claustros Gomez 2013 | 2013 | claustros de las facultades vy
proyectos de del CEDE en diferentes programas y de las facultades | Dr. Pascual reunion con los decanos de los
proyeccion Social eventos académicos de la | proyectos del de la universidad, | Rueda programas académicos de la
universidad. Utilizacion de | Centro de y tener una universidad.
las redes sociales y la Emprendimiento. | amplia cobertura
realizacion de eventos de en las redes
emprendimiento. sociales.
No hay congresos en | Realizar el primer Posicionar la Asistencia masiva | Ing. Gustavo 22/05/ | 24/05/ | El congreso Internacional de
la facultad congreso Internacional de | facultad de de estudiantes de | Gémez 2013 | 2013 | Ingenieria Industrial fue socializado
Ingenieria Industrial. Ingenieria la facultad, Dr. Pascual y aprobado en Consejo de facultad
Industrial en el presencia de Rueda de la Universidad.
contexto empresarios de la | Dra. Sonia
académico y region y Hernandez
empresarial a estudiantes de
nivel regional, otras
nacional e universidades.
internacional.
Falta de Integracién Realizar proyectos de Promover el Realizar cuatro Dr. Pascual 04/02/ | 05/12/ | Proyectos en marcha con:
Universidad Empresa | investigacion y extensién | mejoramiento de | proyectos Rueda 2013 | 2013 | Fundacion de la Mujer,
con importantes las relaciones con | Universidad- Dra. Sonia Bavaria S.A,
empresas de la regién y las empresas empresa en el Hernandez Fundacion Cardio Vascular FCV,
el pais. para la realizacion | afio 2013 MSc. Frank Adel Metropolitana y
de préacticas Nicolas Delgado Alcaldia de Bucaramanga
empresariales, Ing. Gustavo
proyectos de Gomez

investigacion y




extension.

INTERNACIO | No hay efectividad de | Se debe revisar la lista de | Desarrollar al Concretar dos Coordinador de Enero | Dic. Se contactan las instituciones o
NALIZACION | los convenios convenios y activarlos de | menos una actividades o Internacionalizaci | 2013 | 2013 | universidades para gestionar la
internacionales manera efectiva actividad de movilidades por on actividad o la movilizacién
trabajo conjunto o seme’strg
e académico
movilidad con
cada una de las
universidades e
instituciones
internacionales
con convenio.
Falta movilidades en | Se debe revisar los Participar en Participar en una | Coordinador de Enero | Dic. Se identifican y contactan a los
investigacion grupos de investigacion actividades actividad Internacionalizaci | 2013 | 2013 | grupos o entidades organizadores
estudiantil y docente | que tienen las académicas académica por on de eventos o proyectos afines para
(semilleros y instituciones internacionales de afio, por parte de | Coordinador de solicitar la participacion en ellos.
proyectos) internacionales e . un grupo de Investigacion
identificar eventos y !OS esFud|antes € | semillero y un Lideres de grupos
proyectos en lineas y investigadores de | gocente de cada | de Investigacion
temas afines. la Facultad. uno de los grupos
de investigacion
de la Facultad.
Pocas ofertas de Se debe revisar los Gestionar Generar la Coordinador de Enero | Dic. Se socializa y fomenta el
intercambio convenios con las intercambios de movilidad Internacionalizaci | 2013 | 2013 | intercambio académico en ambos
instituciones que permitan | semestres semestral de un on sentidos, con las instituciones con
intercambios académicos. académicos de estudiante de las que se tienen convenios.
los estudiantes mans ra.rec.iproca
SOTEETES con instituciones
eninstituciones | internacionales
internacionales. con convenio.
No hay apoyo Se debe intensificar la Obtener el apoyo | Lograr la Coordinador de Enero | Dic. Presentacién de la solicitud al
financiero de la gestion de solicitud de de la universidad | movilidad de un 2013 | 2014 Comité financiero para el apoyo a

Universidad para la
movilidad
internacional

apoyo financiero para las
movilidades académicas
internacionales.

para las
movilidades
académicas

estudiante y un
docente anual, en
actividades
académicas
internacionales.

internacionalizaci
on.

Decano de
Facultad

Comité Financiero

la movilidad.




internacionales.

Se requiere Gestion Se debe identificar una Contactarala Gestionar el Decano de Enero | Dic. Se identifican las principales
efectiva en Doble universidad lider universidad convenio de doble | Facultad 2013 | 2015 | universidades para iniciar el
titulacion internacional academlcamente para extranjera para F|tu|§0|qp con la Coordmgdor Fje . contacto y la gestion.
gestionar el convenio de . institucién Internacionalizaci
o gestionar el . )
doble titulacién. io de dobl extranjera. on.
c?onveln’|o € doble Comité curricular
titulacion.
Convenios para Identificar las empresas Contactar a las Definir tres Coordinadorade | Enero | Dic. Se listan las empresas con las
practicas con necesidades de empresas convenios con Internacionalizaci | 2013 | 2015 cuales se podria hacer convenio de
empresariales Frgcutcgnltes .del Ing. internacionales ngresgs | on I;)ractlca;§ para contactarles e iniciar
Industrial a nive para gestionar internacionales as gestiones.
internacional. ios para practicas (un
convenios de convenio anual)
practicas
empresariales.
Faltan mecanismos Se deben plantear Identificar las Desarrollo e Directora de Enero | Dic. Se desarrolla un plan estratégico
para atraer acciones estratégicas actividades implementacion Internacionalizaci | 2013 | 2014 | con el objetivo de lograr la
estuqlantes del para conseguir la estratégicas que de un p!z?n d.e. . on 'de Iq movm.dad entrante.a la Facultad, de
exterior movilidad entrante de . promocion dirigido | Universidad estudiantes extranjeros.
. . permitan captar a .
estudiantes extranjeros. | tudiant alos estudiantes | Decano de la
0S €s .u lantes de universidades | Facultad
extranjeros para | extranjeras. Coord. de

su movilidad a la
facultad de Ing.
Industrial.

Internacionalizaci
on




