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Socializacion a los Se ha
docentes el estatuto cumplido.
profesoral. Meiorar el Cuadro anexo.
Motivacion para | . ! El 100% de los | Centro de (sec)
. bienestar de los -
Alto porcentaje de | generar resultados docentes  con docentes que | emprendimiento, NUmero de
2 25 docentes con un | positivos, crear un un meior tengan la | Recursos Junio | diciembre | docentes que
’ grado bajo en el | cronograma de reconocimienio posibilidad de | Humanos, 2017 2020 ascienden en el
escalafon docente. | capacitacion, economico . en escalafonar lo | representante de escalafon
formacion y . hagan. los docentes.
L el escalafon.
produccion con el
fin de fortalecer la
calidad docente.
DOCENCIA Dificultad para Mantiene
gu?r?tljlgamente a Proponer El 100% de las
cgbali dad )I/as alternativas a las | Armonizar el | tareas Total de
funciones directivas para | cumplimiento administrativas necesidad
administrativas flexibilizar la némina | de las | tengan tiempo Decano Comité | iunio cubiertas
2 2.3 asionadas en el momento de | funciones y recursos | ;- Nomin); 12017 julio 2018 | satisfactoriamen
Fal%a de. tiempo asignar horas para | administrativas | suficientes te / total de
adecuado para pel el cumplimiento de | con la calidad | para ser necesidades
ado p una funcién | de las mismas | desarrolladas administrativas.
cumplimiento  de administrativa eficientemente
las labores ’ )
administrativas.
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2 2.3 Adquisicion  de | Avances
. Montar nuevos minimo 1 | Software,
. Estudio de las - Decano de Ia . - ;
Falta de espacios . laboratorios . licencias de | laboratorio,
necesidades de Mejorar la | Facultad
y recursos para el . para las i . - software por | horas adm.
. laboratorios, ; formacién  de | Decano de | Junio | diciembre .
optimo ) asignaturas que N semestre. Aulas virtuales.
o adecuamiento y su - los Division. 2017 2021
desempefio lo requieran y . ; % de
P puesta en L estudiantes. Coordinador de -
académico ; . optimizar  los . cumplimiento del
funcionamiento. . laboratorios. )
existentes. plan de montaje
de laboratorio.
Actual
16%
Aumentar el | Disefio de un nuevo Flexibilizar  la Aumentar la|Decano de la i\(lel:/ri];iez)rr?es de Nuevo 33%
componente plan de estudios, oferta de las | Facultad. . " - y
. Ruta A : Julio diciembre | ajustes de los .
flexible en el |que responda a las - catedras Coordinadores de Se optimizo
- Académica del ; . 2107 2021 planes de e
campo de | necesidades de roqrama electivas de 2 | area. asignatura  de prerequisitos
ingenieria aplicada | formacion. prog ’ ab. Comité curricular. gnatu Tabla.
las electivas. .
Comparativo
de  espacios
acad
2 2.2 Plan de Tabla UDCFD
Necesidad de | capacitacién de los
formacion de los | docentes del Cuallflcar el El 100% de los NGmero de
docentes en | programa acorde a | equipo docente, d c d di d
adquisicion de lla oferta de | para ol ocentes | entrod e estudios ] siciemh ocentes  que
destrezas diplomados que | fortalecimiento cursen allen educacion vy Julio iciembre | cursan
. P menos un | Decano de la| 2017 2021 diplomados en
necesarias  para | ofrece la | académico vy diol d ltad | afio / |
su optimo | universidad a través | apoyo b orlna 0 Facultad. 3 ano Tota
desempefio del centro de | institucional. anuaimente ocentes
académico. estudios en
educacion.
Generacion de Aument;—lf la 50% de los Seguimiento
produccion de . o aulas.
i recursos de apoyo h docentes Centro de estudios Socializacion
Generacion de et material i L
) académico, por | ... tengan por lo|en educacion vy ante el comité
material de apoyo didactico que Enero . .
2 2.2 parte de los . . menos un | Facultad de Dic. 2021 | curricular,
por parte de los d d permita mejorar ial d S 2016 idenci
docentes ocentes acorde | o, proceso de materia e | Ingenierfa evidencia en
’ con los lineamientos < apoyo industrial actas.
S ensefianza
institucionales. - generado.
aprendizaje
Falta fortal | Estructurar la|e Generar - Decanatura Acta de comité | Actas de
alta tortalecer e estrategia Documento |- coordinador de curricular socializacion
PftoyeCtdO SR d pedagogica, base del | proyecto semestral, de resultados y
E?grta or  como |sen(cj)' . te U Proyecto proyecto Integrador. donde se | de ajustes al
PZc:ggec'?g;i:a y grpoeCthiilrglenpgra la Integrador, de integrador. | - Docentes. Junio analice el | Pl
i . o manera ue ic. impacto del P.1
2 22 Estudiantes como herramienta | aplicacion de la permita q el ¢ Eﬂrtaleceéoer: 2017 Dic. 2018 P
de apoyo al | metodologia cumbplimi o
2 plimiento resultados
Emprendimiento y | Proyecto Integrador. | yo s obietivo - iabl
a la proyeccion DJEUVO Y evidenciable
ial la articulacion s.
social. con generacion |«  Medir el
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de ideas de Impacto del
negocio que P.I. en el
apunten a la programa.
solucion de
problematicas
concretas.
Escaso nimero de | Plan de - Decanatura Nimero de | Tabla
convenios con el | fortalecimiento  de -Comité de convenios 0 | comparativa
sector externo | alianzas Establecer proyectos y de alianzas por | de convenios.
como espacio de | estratégicas con el | convenios con practicas afio. Practicas,
desarrollo para los | sector externo para | el sector Proyeccion
estudiantes. promover las | externo  para Fi . social,
- — irmar minimo -
3 35 pasantias, practicas | fortalecer las un (1) convenio Ene. Dic. 2020 Movilidad.
' empresariales, relaciones y 2017 ’
. o por semestre.
trabajos de grado | posibilitar
de los estudiantes, | articulacion de
que apunten a la |desarrollo de
solucion de | proyectos.
problematicas
reales.
. Estudio de | Disefiar y Con el nuevo
Pocas alternativas . "
de opciones de altern_atlvas de regl_amentar plap se definen
: trabajos de grado | opciones de varias
5 5.2 trabajo de grado A ; .
- que permitan | trabajo para alternativas
que permitan agilizar el proceso | agilizar el
ag|l|z_ar _eI ProCesO | 4o culminacion de proceso de
de finalizacion de . o
| - estudios en el | culminacién de
4 4.2 os estudios. )
programa. estudios.
Plan de articulacion | Fortalecer  la | Vincular por lo | Decano Numero de | Se asign6é en
pregrado y | relaciéon de la | menos un | Comité de némina docentes némina dos
Falta fortalecer la | posgrado que | MCGI y el|docente que | Coordinador vinculados a la | docentes con
relacion del | involucre diferentes | programa  de | comparta el | Maestria Junio Maestria. horas para
programa de | alternativas con la | pregrado, para | prey el post. 2017 Dic 2018 apoyar la
pregrado con la | participaciéon de | el Articulaciéon de maestria.
maestria docentes y | fortalecimiento | proyectos que
estudiantes. de sus | involucren
egresados. estudiantes.
Disefio de un nuevo Decano Malla curricular | Se debe
plan de estudios, Docentes Plan de | ajustar a los
Estructurar un . - : .
que responda a las Centro de estudios asignatura lineamientos
- plan de | Establecer una o N
necesidades de | i . Educacién virtual Plan de clases institucionales
. Y incorporacion materia por :
Relativamente alta | formacion. nacionales 'y
carga académica de . semestre de . no hay mucho
. herramientas forma bimodal Febrer | Diciembre
4 4.3 en numero de|Plan de . margen de
. 1 TIC'S para | hasta 02017 | 2021 ? .
horas presenciales | Incorporacion de disminuir el | completar un maniobrabilida
semanalmente TIC's ' como tiempo de|25% de las d.
estrategia de L ;
-~ presencialidad | asignaturas
ofrecimiento de ’
. del estudiante.
asignaturas
bimodales y cursos
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vacacionales.
(Nuevo plan de
estudios)
Fomentar la | Minimo dos | -Decanatura Numero de
cultura de la | estudiantes al | Docente estudiantes que
Plan de moviI[da_d _aﬁo hagan Internacionalizaci6 _hacen )
socializacién con la académica, |nterqam_b|o n. intercambio
—— para'aumentar académico. -ORII anualmente
3 3.5 académica de las zIStur:jLijg?g de 58& Dic. 2022
alianzas CoN | 1 centes ug
Escasa movilidad | entidades hacen q
académica educativas. intercambio
Nacional e '
Internacionales
Incrementar el | Minimo un | -Decanatura
. . ndamero de | convenio de | Docente
S:rztlori]r?crecr?t::/\/a?m?; ponvenios para | movilidad Internacionalizacio
4 4.4 £ e incentivar la | docente n.
b St movilidad de la | entrante  por | -ORII
g : comunidad afo.
= académica.
s Sensibilizar a los
6 6.5 3 presenten d_ocentes a Apoyar la Numero de
= Falta . apoyo | .o nativas i _nlvel _ formacion Docentes, Decano doggntes que
econémico en la f iy internacional . . y Comité . . solicitan
" ormacion internacional . . Julio diciembre
formacion docente e con apoyo de la de minimo un administrativo  y 2015 2021 anualmente
en el contexto Gestionar récursos Universidad, docente or financiero de la apoyo para
internacional financieros para los para afio POT| Universidad formaciéon en el
docentes que incrementar la ' extranjero. ACF
» cualificacion.
quieran formarse
internacionalmente.
Fortalecer el
Falta fortalecer la | Plan de ?earllﬂgade una Inocrrer;enr;aéngr;
inclusion de una | incorporacion de Ienggua con el Sn espacio e Decanatura Ene
4 4.2 segunda Iengua SHEIBeE fin de facilitar la | académico con| °© Docente CLIL 2016 Dic 2018
en los espacios | académicos en una multiculturalida | metodologia e ILCE
académicos. segunda lengua. d en lal cLL
movilidad.
Poca publicacion | Convocatoria Fortalecer Publicacion de | e Decanatura Términos de la
de articulos en|interna del grupo | publicacién de | tres articulos o Lider de convocatoria
- | revistas indexadas | CAYPRO articulos en investigacion
3 3.4 INVESTIGACIO revistas g En Dic 2018
N . 2015
indexadas, con
el fin de
incrementar _la
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produccion
intelectual.
Baja participacion Plan de | e Decanatura Aprobacion  del
en consultorias proyectos e Lider de plan de
cientifico- investigacion proyectos
tecnoldgicas.
Baja socializacion
del conocimiento y
la
internacionalizacio
n producto de los Estructurar un
resultados de plan de
investigacion. Plan de proyectos proyectos de
de investigacion investigaciones
nacionales e tanto
Promover la | internacionales nacionales Ene h
3 34 participacion  en | incluyendo las como 2017 Dic 2020
convocatorias tecnologias de la internacionales
internas y | informacién y con el fin de
externas para el | comunicacion promover el
sostenimiento  de nuevo
la investigacion. conocimiento
Promover la
participacion  en
redes de
investigacion
nacional e
internacional.
Falta fomentar el | Plan para fortalecer | Generar un | Plan Decanatura de Reporte del CEE
pensamiento el proyecto | plan para | integracion Ingenieria de docentes
investigativo  en | integrador como | fortalecer el | investigaciéon- | Industrial. formados en el
docentes. mecanismo para | proyecto docencia. Diplomado en
fortalecer el | integrador con Docentes Ene investigacion.
3 34 pensamiento el fin de investigadores. 2015 Dic. 2018
investigativo mejorar las
ideas de Centro de estudios
negocios. en Educacion.




Line | Subobjetiv DEBILIDAD/ PROYECTO/ACCIO Seguimiento
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Incentivar a los | Promover la | Participacion Decano Certificados de
estudiantes a ser | participacién de | de minimo un | Coordinador de participacion
parte de los | los estudiantes | estudiante por | investigacion
semilleros de [en semilleros | semillero  en | Coordinador de
investigacion y a|de eventos de | semillero
participar de las | investigacion y | divulgacion Director del grupo
diferentes eventos académica de investigacion
actividades académicos Agosto Dic. 2018
programadas por la | (congresos, 2016
direccion de la | seminarios,
facultad. encuentros,
entre otros)
para fomentar
el pensamiento
investigativo
Falta fomentar el
3 34 pensamiento Promover la | Incentivar la | Asistencia de | - Decanatura Namero de
’ investigativo  en | participacion de los | participacion de | minimo dos (2) | - Lider grupo de estudiantes por
estudiantes. estudiantes en | los estudiantes | estudiantes a | Investigacién semestre y por
eventos cientificos | en los | un evento | - Lideres de | Ene. Dic. 2022 semillero.
en calidad de | semilleros  de | cientifico, en | Lineas de | 2015 ’
asistentes y/o | investigacion. calidad de | Investigacion.
ponentes. asistente o | - Centro de Inv.
Ponente.
Promover la | Sensibilizar los | Vincular - Lider grupos de Nimero de
participacion de | estudiantes en | minimo un | Investigacion participaciones
estudiantes en |la importancia | estudiante por | - Investigadores. de estudiantes
proyectos de | de la | Proyecto de | -Centro de en proyectos.
investigacion investigacion. Investigacion Investigaciones. Ene. .
n Dic. 2020
formales mediante formal. 2015
el rol de Auxiliares
de Investigaciéon, o
de jovenes
investigadores.
Generar alternativas | Mejorar la | Gestionar el Numero de
de convenio | visibilidad del | convenio con convenios  con
productos de | programa y la|una empresa | Decanatura empresas del
Fortalecer la | participacion en | incursién en el | por semestre | Lider del grupo de sector
3 3.2 participacion en el | mesas de trabajo | sector que permita la | Investigacion. Ene Dic 2020 productivo.
' sector productivo | regionales con el | productivo  de | vinculacion Director del CEDE | 2015
con proyectos. apoyo del Centro de | docentes y | activa al sector | Coordinadores de
Proyeccion Proyeccién Social y | estudiantes  a | productivo. Semilleros
social Extension. través de
convenios.
Fortalecimiento vy | Plan de Definir las Vinculaciéon Participacion
visibilidad del | Fortalecimiento del | etapas del plan | activa a por los semestral en
e Decanatura
5 5.1 Centro o de | Centro o de d_e' menos una red « Coordinador Ene. Dic. 2020 eventos' _ de
Emprendimiento y | Emprendimiento — | fortalecimiento | de del CEDE 2015 emprendimiento
desarrollo CEDE- en su | para una mayor | emprendimient . ’ regionales.
Empresarial. funcion de | participaciony |o o entidad | ® Lideres de
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Transferencia de | visibilidad en | relacionada grupos de
conocimiento, las diferentes | con el tema, Investigacion.
emprendimiento  y redes de regional,
creatividad. Emprendimient | Nacional, o]
o de la region, |internacional
Vinculacién de del pais e Vinculaciéon de Participacion en
productos de | Internacionales | un proyecto convocatorias
Investigacion del bianual del Junio .
centro de CEDE al grupo 2015 Dic 2020
Emprendimiento al CAYPRO
grupo CAYPRO.
Firmar acuerdos Firmar por lo Acuerdos
con entidades que menos un Junio Dic 2020 Firmados
permitan mostrar el acuerdo 2015 semestralmente
impacto del centro. semestral.
Fortalecer y Medir impacto Resultado de
promocionar las de las catedras Junio Dic 2020 medicion del
catedras de 2015 Impacto
Emprendimiento.
Reglas del | ¢ Decano Visibilidad  del
concurso e Director de centro de
Crear un concurso plr(g)uesto por centro o de emprendimiento.
que permita el CEDE _ Emprendimient ;
: Transversalizar o . Numero de
incrementar la Junio ’
visibilidad y el | Decano de|pgp7 |Dic2020 f"’.“’““f‘%es
reconocimiento del Empregrgjlmler?; Division vincuiadas.
SERE Universidad
con el apoyo
CPSYE.
Reconocimientos Resaltar la | Certificar al | ¢ Decano Acta de entrega
por parte del centro | labor de | 100% de los|e Director de de
de emprendimiento | emprendimient | participantes centro de reconocimiento.
a estudiantes | o y los | que presenten Emprendimient | Enero | Permanent | Registro
destacados y a la | resultados propuestas de o 2016 e Fotograéfico.
participacion de | obtenidos. emprendimient | ¢ Decano de
colegios y otras 0. Division
entidades.
Excesiva Actualizar la | Nuevo plan de | e Decano Actas de comité
intensidad de Ruta estudios e Comité curricular del
horas presenciales Académica con | aprobados por Curricular programa.
de los estudiantes el fin de|las instancias | e Consejo de
para poder cumplir | . . disminuir el | respectivas de facultad Actas de Comité
Disefio de una| > : . :
4 a1 Curricular responsablemente —— Ruta | NUmero de | la universidad. |« Comité Enero Dic 2017 Currlgular
con todos los Curricular horas curricular 2017 Ampliado.
compromisos ’ presenciales, ampliado Actas de
académicos. acogiendo los Consejo
acuerdos Académico
(Nuevo plan de institucionales seccionales y
Estudios) (28, 45y 46) y general




Line | Subobjetiv DEBILIDAD/ PROYECTO/ACCIO Seguimiento
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en
concordancia
con las demas
sedes y
seccionales en
el marco de
USTA
Colombia.
Falta de espacios | Incorporar en el | Generar un|Una reunién | e Decanatura de Presentacion a
académicos en la|plan de estudios | interés hacia el | por semestre Ingenieria consejo de
ruta académica | electivos orientadas | pensamiento en comité Industrial. Facultad de
que apoyen el|a apoyar e | investigativo en | curricular para|e Docentes E reformas al plan
! : . ) h h ne. . ;
3 3.4 pensamiento incentivar el | los estudiantes, | evaluar el investigadores. 2015 Dic. 2017 de electivas.
investigativo  por | pensamiento para afianzar la | impacto de las | e Centro de
parte de los | investigativo. construccién electivas. Estudios en
estudiantes. del Educacién.
conocimiento.
Fortalecer el | Plan de medicion de | Comparar la | Revision de 20 | Decano Actas de comité
programa en su | tendencias ruta curricular | planes de | Comité Curricular. curricular del
contenido nacionales e|con el fin de | estudios programa.
curricular basado | Internacionales tener referentes | diferentes 15 Comité
4 a4 en el conocimiento para cubrir con | nacionales y 5 Enero Oct 2017 curricular
' de lo realizado por las internacionales 2017 Ampliado.
otras necesidades Comité de
universidades del contexto y Autorregulacion.
nacionales e mejorar el plan
internacionales. curricular
Bajo nimero de|Plan para formar | Aumentar el | 40% de | Decanatura Actas de Comité
espacios docentes en | nimero de | asignaturas de | Docentes de curricular.
académicos en la | ambientes virtuales | asignaturas en | la malla tengan | asignaturas Actas  consejo
malla curricular | del aprendizaje y|la malla tipo | componente seleccionadas. Feb Dic 2018 de facultad.
apoyada por aulas | montaje de | Bimodal para | Bimodal Centro de | 2016
virtuales de | asignaturas con | flexibilizar Estudios en
acompafiamiento. | componente Educacién.
Bimodal. Campus Virtual
4 4.3 Plan de | Aumentar el
construcciéon de | tiempo de
Aulas virtuales de | acompafiamient
acompafamiento o al estudiante
en espacios
diferentes al
presencial, para
fortalecer el
aprendizaje.
Escaso Plan de seguimiento | Conocer Aumentar  en | Decano del % de aumento
conocimiento de egresados. aspectos un 5 por ciento | Programa en la base de
sobre las propios de las|la base de Ene . datos de
5 53 Egresados actividades Espacio virtual en el | actividades datos de | Docente 2016 Dic 2020 egresados con
desarrolladas por | servidor de | desarrolladas egresados con | coordinador de informacion real.
los egresados. Ustabuca con | por los | datos egresados
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acceso a | egresados que | fidedignos,
manejador, gestor | faciliten el | semestralment | Oficina de
de bases de datos. | seguimiento, e. Egresados
reconocimiento
y apoyo a los
mismos
Baja sentido de | Plan de divulgacion | Aumentar la | Aumentar en | Decano del Actas de
interés por | de actividades del | participaciéon de | un 5 por ciento | Programa asistencia  por
vincularse a las | programa, que | egresados en|el nimero de parte de
actividades involucren a los | actividades egresados con | Docente egresados a
organizadas por la | egresados organizadas que participen | coordinador de | Ene . eventos
2 : S Dic 2020 -
universidad. por la | en actividades | egresados 2016 organizados por
universidad vy | organizadas al la Univ. Y el
por el | interior de la | Oficina de programa.
programa. Universidad vy | Egresados
del programa.
Hacer actividades | Plan de | Aumentar el | Hacer una | Docente Resoluciones,
de reconocimiento | reconocimientos a | sentido de | actividad anual | coordinador de Acuerdos.
a los egresados | Egresados que se | pertenencia con | que permita | egresados Distinciones
que se destaquen, | destaque en | la universidad y | destacar a Actas.
en ceremonias, | actividades con el | egresados. Oficina de
S Ene .
distinciones, laborales, programa. Egresados 2017 Dic 2022
nombramientos, culturales, de
etc. investigacion,
sociales, etc. que
sean un ejemplo
para la comunidad.




