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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DEL DOCUMENTO FINAL PARA LA OPCIÓN DE GRADO PRÁCTICA EMPRESARIAL
Todo el documento debe ser elaborado bajo las normas APA (American Psychological Association) 6ta Edición. 
	El documento debe contener:

· Portada. Esta debe incluir título de la práctica, nombre del estudiante, nombre del tutor de la empresa, nombre del tutor de la Universidad, nombre de la empresa donde realizó la práctica. Debe incluirse el logo de la Universidad y el logo de la empresa, ambos logos deben ir en la parte superior del documento.
· Dedicatoria y agradecimientos (opcional)

· Tabla de contenido

· Lista de figuras

· Lista de tablas
· Lista de anexos

· Introducción. Describir de forma breve el informe, iniciando por una contextualización de la empresa en la que se realizó la práctica, objetivo general, actividades principales realizadas, el resultado y aporte más importante del trabajo realizado, finalizando con la presentación de la estructura y el orden en el que se desarrolla el informe.

· Justificación. Describir la importancia que tuvo el periodo de práctica para el futuro desempeño profesional como ingeniero industrial.
· Objetivo general y objetivos específicos. Describir el objetivo general y objetivos específicos de la práctica. El cumplimiento de los objetivos específicos llevan al cumplimiento del objetivo general. Los objetivos deben ser precisos, medibles, alcanzables, observables y evaluables.
· Marco referencial. Presentar el soporte teórico (marco) que se consultó y empleó para llevar al cumplimiento de los objetivos de la práctica. 
· Perfil de la empresa. Describir la estructura organizacional, aspectos económicos, portafolio de productos y servicios, aspectos del mercado que atiende, infraestructura técnica que maneja y servicios telemáticos utilizados. Lo anteriormente mencionado debe ser global y no extenderse más de dos páginas, y debe enfocarse en el área específica en la cual se desarrolló la práctica, ampliando un poco más la información. 

· Actividades realizadas. Describir las actividades desarrolladas durante la práctica, las cuales permitieron el cumplimiento de los objetivos de esta. Si durante la práctica le fue asignado un cargo específico, describirlo, al igual que las funciones que desempeñó en su cargo.
· Aportes y recomendaciones. Describir los principales aportes realizados durante la práctica en la empresa y recomendaciones que plantea para el mejoramiento continuo, tanto de la empresa como del programa de Ingeniería Industrial. Se recomienda que especifique los entregables elaborados o aportes importantes que usted considere relevantes (cuadro resumen). 

· Lecciones aprendidas. Describir inconvenientes presentados durante la práctica, así como su solución. También se pueden describir los aspectos favorables que surgieron en el desarrollo de la práctica que se consideren relevantes, que pueden servir de ayuda a futuros practicantes. Intente desarrollar este apartado de forma concisa y efectiva para que se identifique el inconveniente, un análisis breve de la solución, qué solución se dio, quién aprobó la solución, entre otros. Puede ayudarse de un cuadro resumen, propuesto por el estudiante.
· Conclusiones. De acuerdo con los objetivos propuestos al inició de la práctica, mencionar los principales resultados obtenidos.
· Referencias bibliográficas. Debe tener mínimo 12 y máximo 25 referencias bibliográficas.

· Anexos. Información relevante que permita comprender el desarrollo de la práctica, como por ejemplo, manuales de equipos, catálogos, plantillas, datasheets, esquemas funcionales, código fuente, pruebas, simulaciones, manuales de procedimientos, ilustraciones referentes a tests, evidencias fotográficas, entre otros.


De la redacción

Para lograr un buen estilo se recomienda respetar rigurosamente la sintaxis, la ortografía y las reglas gramaticales pertinentes. Se debe redactar en forma impersonal (la forma impersonal corresponde a la forma reflexiva, por ejemplo: se hace, se define, se definió, se contrastó). El trabajo debe estar excento de errores dactilográficos, ortográficos, gramaticales y de redacción. Para resaltar, puede usarse letra cursiva o negrilla. 

De la puntuación

· Después de punto seguido se deja un espacio; y de punto aparte una interlínea.

· Los dos puntos se escriben inmediatamente después de la palabra, seguidos de un espacio y el texto comienza con minúsculas (a excepción de nombre propio).

Referencias
Referirse a las normas APA Sexta Edición
CALIFICACIÓN INFORME FINAL
	Información para completar por el tutor empresa (jefe inmediato)

Evaluación del desempeño por parte del jefe inmediato (por favor califique de 0,0 a 5,0 siendo 5,0 la mayor calificación).

	DESEMPEÑO

CALIFICACIÓN

Tutor 

Se cumplió el objetivo planteado para la práctica.
Se desempeñó con responsabilidad y puntualidad.

Utilizó con productividad los recursos asignados construyendo calidad, colaborando en las tareas programadas. 
COMPETENCIAS

CALIFICACIÓN

Tutor 

Participó de forma proactiva en el equipo de trabajo.
Fue organizado y planificó sus actividades con responsabilidad.

Demostró iniciativa para mejorar su trabajo, identificando áreas de oportunidad y proponiendo alternativas viables.
FECHA: ________________________________________PROMEDIO TOTAL: 
Aspectos por resaltar o por mejorar (tutor empresa): 

Aspectos por resaltar o por mejorar (tutor universidad): 

FECHA: _____________________________NOTA TUTOR UNIVERSIDAD:_______________________
NOTA PROMEDIO FINAL: ____________________
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	Estudiante:

FECHA:
	Tutor empresa:

FECHA:
	Tutor de la Universidad:
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